MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm: Metsanduse spetsialisti 5. taseme kutsehariduse taotlejad

Oppevorm: statsionaarne

Moodul nr 8 Noéustamine ja juhendamine Moodulimaht 4 EKAPit
Mooduli vastutaja Merle Aasna
Mooduli 6petajad Merle Aasna

Mooduli eesmark

Opetusegavalmistatakse dpilane ette ndustamakliente jajuhendama téétajaid.

Nouded mooduli Moodulialustamiseks puuduvad erinduded.
alustamiseks:
Nouded mooduli Moodul hinnatakse mitteeristavalt ning loetakse arvestatuks, kui 8ppija on sooritanud kdik hindamisiilesanded: koostanud kirjaliku

I6petamiseks:

noustamise, viinud labi grupindustamise (ettekanne seminaril) ning sooritanud juhendamisiilesande.

Opiviljundid (OV)

1. noustabkliente metsamajanduslikes e eristabndustamist nGu andmisest
kusimustes, tuginedes e anallusib erinevate ndustamisvéteteja—viiside erinevusi

suhtlemispsiihholoogianingndustamise | e m@distab ndustamisvastutuse ning ndustamiseetika olemust
pohimotetele

2. koostabkirjalikke e vormistabkirjaliku nduande, |Iahtudes etteantud situatsioonist ja kliendi
metsamajandussoovitusi vajadustest
e viiblabigrupindustamise
3. juhendabt6otajaid erinevates e selgitabtoovotteid ja pohjendab nendevalikut
toosituatsioonides e jalgibtooohutustjakontrollib too kvaliteeti

e annab tagasisidet
e selgitabjuhendajavastutust




Mooduli maht kokku 104 tundi: sellest 92 tundi on kontaktope (sealhulgas 36 tundi praktikat) ning 12 tundi on iseseisev t66

Teemad, alateemad K IT P OV | Oppe- Hindamine Hindamis- Hindamiskriteeriumid
nr meetodid meetodid Lavend (3 voi 4 5
arvestatud)
Noustamise alused 40 (12 |0 1;2 Loeng, Mitteeristav | Ulesanne: Soovitus |dhtub metsa olukorrastjametsa
Noustamine janou 2 0 0 Ulesanne kirjaliku majandamise péhimdtetest ning on kooskdlas
andmine nduande Oigusaktide nduetega, kutse-eetikagaja pakub
N&ustamisviisid 4 0 0 koostamine lahendusi kliendi probleemile metsa majandamisel.
N&ustamisoskused 4 0 0 kliendilemetsa | Soovitus onvormistatud korrektselt jaasjakohaselt.
Tagasiside 4 o |o majandamiseks
Tllpvead ndoustamisel 4 0 0
Ndustamisvastutusja 4 0 0
ndustamiseetika
Riihmandustamine 18 |12 |0 Loeng, Ettekanne Oppija osaleb seminaril nii ettekandja kui oponendi
iseseisevtoo, seminaril rollis. Ettekande hindamine: Esitlus on
noustamis- individuaalselt | teemakohane, pohineb erialasel infol, mison
Ulesande valitudteemal; | argumenteeritud javajaduselviidatud; soovitused
lahendamine, oponeerimine | on kooskdlas metsa majandamise pShimdtete ning
oponeerimine, Oigusaktidega. Esitlus on liles ehitatud
hinnangu rihmandustamise pohimdotetest Iahtuvalt.
andmine Ettekandjavastab talle esitatud kiisimustele.
Oponendi hindamine: Oponent on tutvunud
ettekande sisuga, vaitleb, argumenteerib, esitab
kisimusi ningannab hinnanguid ettekandele.
Juhendamine 16 (O 36 3 Loeng, Mitteeristav | Praktiline Selgitab algajatele raiet66 votteid japdhjendab
- - praktiline juhendamine nende valikut.Tagab t66ohutuse, kontrollib t66
4uhendata'vate SIh.tg!‘upld; 2 0 juhendamine; koos kvaliteeti ningannab tagasisidet. Esitab kooli
juhendamiseesmarkide . L . . . o
L . enesenallls refleksiooniga | praktikadokumendid, missisaldavad ka 6ppija
pustitamine eneseanallisining praktikajuhendaja hinnangut
Juhendamismeetodid 4 0 Bppijale.
Tagasiside jamotivee- 4 0

rimine; Opitulemuste




hindamine kui motivaator

Juhendajavastutus

Juhendaja/ndustaja
eneseanalils, isikuoma-
dusedjaareng.



https://www.siseveeb.ee/luua/kutseope/oppetoo/tookava/tookava_valjund?tookava=884

